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Préambule

Le centre hospitalier de Saint-Denis s’engage fermement a promouvoir une politique culturelle dynamique et inclusive. Notre
objectif est de créer un environnement propice au rétablissement, a I'épanouissement personnel et au bien-étre des patients.

Il s’agit également de promouvoir un environnement de travail favorisant I'implication des professionnels de santé aupres du
patient, en valorisant leurs compétences et en leur proposant des actions culturelles pour soutenir leur travail quotidien ou a
des fins personnelles.
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1. Mettre en place des actions culturelles comme Outil
de Soin

Le centre hospitalier de Saint-Denis reconnait que la culture joue un réle
crucial dans le processus de guérison. Nous nous engageons a intégrer des
activités culturelles variées, telles que des ateliers d’art, des concerts, des
expositions et des séances de lecture, dans les programmes de soins pour
améliorer le bien-étre mental et émotionnel des patients.

2. Promouvoir la Culture au sein de I'établissement
Parce que la culture aide les individus a comprendre et a apprécier leurs
racines et leur histoire, renforcant ainsi leur sentiment d’appartenance et
d’identité ;

Parce qu’en exposant les gens a différentes cultures, nous favorisons

la compréhension et la tolérance, réduisant ainsi les préjugés et les
discriminations ;

Parce que la culture stimule la créativité et I'innovation, et joue un role
crucial dans|’éducation en offrant des perspectives variées et en enrichissant
les connaissances ;

Le Centre hospitalier de Saint-Denis s’engage a promouvoir la Culture qui
permet :

* dedévelopper les liens entre le patient et sa famille, entre le patient
et le soignant, entre les professionnels de santé, entre la ville et
I"hopital,

e de soutenir le sens et les sens, et plus particulierement pour les
personnes souffrant de pathologie et étant hospitalisées.

Dans cette perspective, le Centre hospitalier de Saint-Denis construit son
action autour des axes suivants :

e La Diversité artistique : Proposez des activités variées comme des
ateliers d’arts plastiques, des concerts, des spectacles de théatre,
des expositions, etc.

e L'Intervention d’artistes professionnels : Collaborez avec des
artistes et des associations culturelles pour offrir des expériences
enrichissantes aux patients et au personnel.

e L'Implication de tous : Encouragez la participation des patients, du
personnel, des proches et des visiteurs dans les activités culturelles.

e L'Ouverture sur I'extérieur : Organisez des événements qui
permettent d’ouvrir I’'hdpital a la communauté locale et de créer
des liens avec I'extérieur.

* Le Développement des Espaces Culturels au sein de DhHopital
accessibles a tous les patients, visiteurs et professionnels, et
permettant la tenue réguliere d>événements culturels.

e Le Développement des Espaces Culturels au sein de I’Hopital
accessibles a tous les patients, visiteurs et professionnels, et
permettant la tenue réguliére d’événements culturels.

Lobjectif est de transformer I’h6pital en un lieu de vie ou la culture est
omniprésente.

3. Former et Sensibiliser le Personnel de Santé

Le centre hospitalier de Saint-Denis s’engage a former et a sensibiliser les
professionnels hospitaliers a I'importance de la culture dans le parcours
de soin. Des sessions de formation seront organisées pour encourager les
professionnels a intégrer des pratiques culturelles dans leur quotidien et a
devenir des ambassadeurs de notre politique culturelle.



Pour soutenir cette démarche, dans le cadre du projet de soins qui identifie
des ambassadeurs de I'expérience patient, la politique culturelle s'appuiera
également sur ces professionnels de santé présents dans les services pour
faire vivre la politique culturelle dans tous les services. Ceux-ci seront les
premiers interlocuteurs des patients et des professionnels pour recueillir
les besoins, envies, désirs et soutenir I'évaluation de la politique culturelle
et de ses actions.

En outre, apres avoir identifié une direction porteuse de la politique
culturelle, le Péle Recherche et Stratégie, un.e référent.e culturel.le a été
désigné.e au sein de I'établissement.

Une Commission Culture, composée de représentant des usagers, des
professionnels, d’acteurs du territoire portant des démarches culturelles,
a été constituée. Elle se réunit a minima trois fois par an pour définir le
cap de la politique culturelle de I'établissement et conduire son évaluation.
Elle présente au directoire de |'établissement, chaque année, le bilan des
actions réalisées et les orientations retenues pour I'année a venir.

4. Favoriser I’Accés a la Culture pour Tous les Patients

Le centre hospitalier de Saint-Denis s’assure que tous les patients,
indépendamment de leur age, de leur condition physique ou de leur
situation socio-économique, aient accés aux activités culturelles. A
cette fin il est envisagé une étroite collaboration avec des artistes, des
associations culturelles et des institutions locales pour proposer une
programmation diversifiée et inclusive, soutenue par la Commission culture
de I'établissement. Cette programmation repose sur le recueil des souhaits
des patients et les évaluations faites a I'issue des manifestations.

5. Encourager les Initiatives Culturelles des Patients et

des Professionnels

Nous souhaitons encourager les initiatives culturelles €émanant des patients
et des professionnels de santé. Le centre hospitalier de Saint-Denis mettra
en place des mécanismes de soutien et de financement pour les projets
culturels innovants qui favorisent I'expression personnelle, la créativité et
le lien social.

6. Evaluer et Valoriser I'lmpact de la Culture sur la Santé

Enfin, Le centre hospitalier de Saint-Denis s’engage a évaluer régulierement
I'impact de ses initiatives culturelles sur la santé et le bien-étre des patients
et des professionnels. Les résultats de ces évaluations seront publiés et
serviront a améliorer continuellement notre politique culturelle.

Conclusion

Par ce manifeste, le centre hospitalier de Saint-Denis réaffirme son
engagement a piloter une politique culturelle ambitieuse et bienveillante.
Nous croyons fermement que la culture est un vecteur essentiel de santé
et de bien-étre, et nous sommes déterminés a la mettre au coeur de notre
mission de soins.

Nous invitons tous les membres de notre communauté hospitaliere a
se joindre a nous dans cette démarche novatrice et a contribuer a la
construction d’un environnement ou la culture et la santé vont de pair, pour
le bénéfice de tous
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